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PRIME AUDIT LTD

        ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 2010

ΕΤΑΙΡΙΑ:.........................................................................................................

ΟΝΟΜΑΤ/ΜΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ:...............................................................

                                    ΦΥΛΛΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

€ ………………. X ……………… X 1,1667 = …………….

Αποδοχές κατά        Μήνες

την απόλυση            αποζημίωσης

ΜΕΙΟΝ

Αφορολόγητο €

60.000,00                                                                        60.000,00______

ΚΑΘΑΡΟ ΦΟΡΟΛΟΓΗΤΕΟ (Α)                               ______________

ΦΟΡΟΣ ΒΑΣΕΙ ΚΛΙΜΑΚΑΣ *(Α)                            ______________

ΚΑΘΑΡΟ ΠΛΗΡΩΤΕΟ                                               ______________

	Κλιμάκιο αποζημίωσης (ευρώ)
	Φορολογικός συντελεστής
(%)

	0 - 60.000
	0%

	60.001 - 100.000
	10%

	100.001 - 150.000
	20%

	150.001 και άνω
	30%


ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΣ ΓΙΑ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΣ (Αρθρο 74, Ν.3863

Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ο Ι

	Χρόνος Υπηρεσίας
	Ποσό χωρίς Προειδοποίηση
	Χρόνος Προειδοποίησης
	Ποσό με Προειδοποίηση

	
	Μήνες
	Μήνες
	Μήνες

	2
	μήνες
	
	-
	1
	Ετος
	1
	1
	1/2

	1
	Ετος
	συμπλ.
	-
	2
	Ετη
	2
	1
	1

	2
	Ετη
	συμπλ.
	-
	4
	Ετη
	2
	2
	1

	4
	Ετη
	συμπλ.
	-
	5
	Ετη
	3
	2
	1 1/2

	5
	Ετη
	συμπλ.
	-
	6
	Ετη
	3
	3
	1 1/2

	6
	Ετη
	συμπλ.
	-
	8
	Ετη
	4
	3
	2

	8
	Ετη
	συμπλ.
	-
	10
	Ετη
	5
	4
	2 1/2

	10
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	6
	4
	3

	11
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	7
	4
	3 1/2

	12
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	8
	4
	4

	13
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	9
	4
	4 1/2

	14
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	10
	4
	5

	15
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	11
	5
	5 1/2

	16
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	12
	5
	6

	17
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	13
	5
	6 1/2

	18
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	14
	5
	7

	19
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	15
	6
	7 1/2

	20
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	16
	6
	8

	21
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	17
	6
	8 1/2

	22
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	18
	6
	9

	23
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	19
	6
	9 1/2

	24
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	20
	6
	10

	25
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	21
	6
	10 1/2

	26
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	22
	6
	11

	27
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	23
	6
	11 1/2

	28
	Ετη
	συμπλ.
	-
	
	
	24
	6
	12


Από το νόμο ορίζεται και όπως από τον ανωτέρω πίνακα προκύπτει, ότι για τους μισθωτούς που έχουν συμπληρώσει πάνω από δέκα χρόνια υπηρεσία, προστίθεται για κάθε έτος υπηρεσίας ενός μήνα αποδοχές αν δεν υπαρξει προειδοποίηση ενώ αν υπάρξει προστίθεται ½ μήνας αποδοχές. Ανώτατο όριο αποζημίωσης χωρίς προειδοποίηση είναι 24 μήνες ενώ με προειδοποίηση είναι 12 μήνες.

Όταν η αποζημίωση υπερβαίνει τις αποδοχές 2 μηνών, ο εργοδότης υποχρεούται να καταβάλλει κατά την απόλυση μέρος της αποζημίωσης που αντιστοιχεί στις αποδοχές 2 μηνών. Το υπόλοιπο ποσό καταβάλλεται σε διμηνιαίες δόσεις, καθεμία από τις οποίες δεν μπορεί να είναι κατώτερη από τις αποδοχές 2 μηνών, εκτός και άν το ποσό που υπολείπεται για την εξόφληση του συνόλου της αποζημιώσεως είναι μικρότερο. Η πρώτη δόση καταβάλλεται την επόμενη της συμπλήρωσης διμήνου από την απόλυση.

Ε Ρ Γ Α Τ Ε Σ

	Χρόνος Υπηρεσίας
	Αποζημιώση

	2
	μήνες
	
	-
	1
	Ετος
	
	5
	Ημερομ.

	1
	ετος
	συμπλ.
	-
	2
	Ετη
	
	7
	Ημερομ.

	2
	ετη
	συμπλ.
	-
	5
	Ετη
	
	15
	Ημερομ.

	5
	ετη
	συμπλ.
	-
	10
	Ετη
	
	30
	Ημερομ.

	10
	ετη
	συμπλ.
	-
	15
	Ετη
	
	60
	Ημερομ.

	15
	ετη
	συμπλ.
	-
	20
	Ετη
	
	100
	Ημερομ.

	20
	ετη
	συμπλ.
	-
	25 
	Ετη
	
	120
	Ημερομ.

	25
	ετη
	συμπλ.
	-
	30
	Ετη
	
	145
	Ημερομ.

	35
	ετη
	συμπλ. 
	
	και
	άνω
	
	165
	Ημερομ.


Για κάθε αριθμό ημερομισθίων αποζημίωσης προστίθεται το 1/6 αυτών.
ΑΘΗΝΑ , 20 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2010
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