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ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ & ΝΕΑ ΚΛΙΜΑΚΑ  Φ.Μ.Υ.  ΕΤΟΥΣ 2010

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  Φ.Μ.Υ. ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010

(Η ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗ ΙΣΧΥΕΙ ΑΠΟ 1/5/2010)

	………
	Χ
	14
	(X12 σε όσους εχει γίνει περικοπή δώρων & επιδόματος)
	=  ……………..


(μηνιαίος μισθός του Μαίου 2010)  Χ  14 ( Χ12     ‘’        )
ΜΕΙΟΝ:  Ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένου

 ……….    Χ  …………         =   .…………     
	Μισθός (*) Χ συντ. ΙΚΑ


	
	

	Αλλες ασφαλιστικές ειςφορές εργαζομένου
	
	

	……….    Χ    ………..
	 =     ………….
	

	.............   χ   ...............
	 =     ...............
	

	Μισθός    Χ  συντελ.
	
	

	Καθαρό  εισόδημα  
	( Α)
	

	ΜΕΙΟΝ: Αφορολόγητα ποσά
	
	

	1. Έγγαμος / Άγαμος 
	12,000.00
	

	2.Έγγαμος + 1 παιδί
	13,500.00
	

	3. Έγγαμος + 2  παιδιά
	15,000.00
	

	4. Έγγαμος + 3 παιδιά
	23,500.00
	

	5. Τέταρτο παιδί
	25,500.00
	

	6. Πέμπτο παιδί
	27,500.00
	

	7. Για κάθε επιλέον παιδί + € 2,000.00 στο προηγούμενο ποσό.
	( Β)
	

	ΚΑΘΑΡΟ ΦΟΡΟΛΟΓΗΤΕΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ [ (Α) – (Β) ]
	( Γ)
	

	Φόρος που αναλογεί στο ανωτέρω εισόδημα
 βάσει κλίμακας  (Γ   Χ   Συντελεστής )
	(Δ1)
	
	

	ΜΕΙΟΝ:   1.5%  λόγω Προκαταβολής
	(Δ2)
	
	

	Υπόλοιπο φόρου     (Δ3)= (Δ1)-(Δ2)
	
	
	     

	Μηνιαίο ποσό φόρου
	( Δ3 / 14) * 
	
	   

	
	
	
	       

	· Προσοχή.  Να μην υπερβαίνει το  ανώτατο ποσοστό ΙΚΑ για εργαζομένους πριν την 1/1/1993

· Σε περίπτωση περικοπής των δώρων, ο ΦΜΥ των δώρων βρίσκεται αναλογικά βάσει του μηνιαίου μισθού του 12μηνου
	
	
	


ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ

1. Σε περίπτωση αλλαγής του καθαρού μηνιαίου εισοδήματος, τότε θα γίνεται αναγωγή του μηνιαίου καθαρού εισοδήματος στα δεδομένα του κάθε μήνα, προκειμένου να προσδιορισθεί το συνολικό ετήσιο καθαρό εισόδημα κάθε δικαιούχου και ανάλογα ο παρακρατούμενος φόρος. Οταν δίνεται κάποιο έκτακτο εφάπαξ ποσό ( πριμ, αναδρομικά ίδιου έτους) όχι υπερωρίες κλπ ως κατωτέρω, και συντέλλεται με τις μηνιαίες αποδοχές, αυτό το ποσό θα φορολογηθεί στο μήνα που καταβάλεται ως επιπλέον εισόδομα του του συνολικού ετήσιου εισοδήματος και όχι με μηνιαία αναγωγεί. Ο επιπλέον φόρος του επιπλέον ποσού θα αποδοθεί με το μηνιαίο φόρο.
2. Εκτακτα επιδόματα, υπερωρίες, αποζημιώσεις, μη χορηγηθείσης άδειας και επιδ. αδείας  κλπ. φορολογούνται με συντελεστή 20% επί του καθαρού ποσού (για ωρομίσθιους καθηγητές που αποσχολούνται σε πολλά φροντιστήρια  εκτός του κύριου εργοδότη οι υπόλοιποι παρακρατούν φόρο με συντελεστή 10%).

3. Στο μισθό περιλαμβάνονται, εφόσον καταβάλλονται συστηματικά και δεν παρουσιάζουν μεγάλη μεταβολή μήνα με μήνα, υπερωρίες, επίδομα παραγωγής, πριμ παρουσίας, προσαύξηση νυχτερινών, Κυριακών, αργιών, κλπ.
4. Για όσους αμοίβονται με ημερομίσθιο και έχουν σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου και διάρκειας μικρότερη του ενός χρόνου, η παρακράτηση φόρου είναι ως εξής:                                                                                                                                        
     Ημερομίσθιο             Συντελεστής
     0      -  24.00                   0%    

     24.00  +                          3%

       Για τις υπερωρίες κτλ θα ευρίσκεται το μέσο ημερομίσθιο της περιόδου που     καταβάλλονται οι αμοιβές και θα εφαρμόζεται ο ανάλογος συντελεστής κατά περίπτωση.

5.  Στην αρχή του έτους οι εργαζόμενοι πρέπει να υποβάλλουν δήλωση της οικογενειακής τους κατάστασης καθώς και όποτεδήποτε επέρχεται αλλαγή της οικογενειακής τους κατάστασης μέσα στη χρήση.

6.  ΚΛΙΜΑΚΑ ΜΙΣΘΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 2010.

	Κλιμάκιο
εισοδήματος (ευρώ)
	Φορολογικός
συντελεστής
%
	Φόρος
κλιμακίου
(ευρώ)
	Σύνολο Εισοδήμα-

τος

(ευρώ) 
	Σύνολο

Φόρου

(ευρώ)

	12.000
	0
	0
	12.000
	0

	4.000
	18
	720
	16.000
	720

	6.000
	24
	1.440
	22.000
	2.160

	4.000
	26
	1.040
	26.000
	3.200

	6.000
	32
	1.920
	32.000
	5.120

	8.000
	36
	2.880
	40.000
	8.000

	20.000
	38
	7.600
	60.000
	15.600

	40.000
	40
	16.000
	100.000
	31.600

	Υπερβάλλον
	45
	 
	 
	 


7. Το επιπλέον αφορολόγητο ποσό για παραμεθόριο περιοχή εκκαθαρίζεται από τη ΔΟΥ. Σε περίπτωση πολλαπλής απασχόλησης ο μισθωτός επιλέγει βάσει του μεγαλύτερου μισθού τον κύριο εργοδότη και οι υπόλοιποι παρακρατούν φόρο με συντελεστή 20%. Αναδρομικά εισοδήματα φορολογούνται με συντελεστή 20%.

PRIME AUDIT LTD

Λόγω της ανάγκης για σύντομες επεξηγήσεις, οι ανωτέρω σημειώσεις δεν είναι λεπτομερείς. Πριν ενεργήσετε βάσει των πληροφοριών που περιέχονται σ’ αυτό το ενημερωτικό φυλλάδιο πρέπει να συμβουλευθείτε τη PRIME AUDIT ΕΠΕ. Ουδεμία ευθύνη φέρουμε για πράξεις που θα ενεργήσετε βάσει του ανωτέρω ενημερωτικού φυλλαδίου.

PERSONAL SOLUTIONS FOR BUSINESS

Ο ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΣ ΣΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ







ATHENS: 192B, ALEXANDRAS Av., 115 21 – TEL: 0106465652, 0106465008 – FAX: 0106462477 – E-MAIL: prime1@compulink.gr

SERRES: 28, K. KARIOTAKIS St., 621 22 – TEL: 0321099440, 0321099441 – FAX: 0321099442 – E-MAIL: prime2@compulink.gr
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